REGISTERED No. D . ION ) 12 


जिस्ट्रोम रो . ( रो. एन . )- 2 


- - 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग II . - उप -मण (1 ) 
PART II - Section 3 - - Sub-section (1) 

प्राधिकरण से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- 


- - --- 


- - - - -- - 


- - 


मं0 61 ] 
No. 61) 


नई दिल्ली, मंगलवार , फरवरी 3, 1987/ माघ 14, 1908 
NEW DELHI, TUESDAY , FEBRUARY 3, 1987/MAGHA 14 , 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्याही भावी पिससे कि यह अलग संचालन के रूप में 


Separate Paghag be given to this part in order that it may be filed sus 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - :- = - = = = = 
श्रम मंत्रालय 

( ख ) "नियंत्रक प्राधिकारी " से भारत सरकार का श्रम 

मंत्रालय अभिप्रेत है ; 
नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1987 

( ग ) “विभागीय अभ्यर्थी" से निम्नलिखित नियमों के 
अधिसूचना 

अधीन भर्ती किये गये ऐसे सभी विद्यमान अधिकारी 
मा . का . नि . 75 ( अ ) : - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 

जो समूह " क " पद धारण किये हुए हैं, अभिप्रेत है . - - 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ( 1 ) श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

की शर्त नियम, 1951 ; 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का ( 2 ) मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) और संयुक्त मुख्य 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम सेवा नियम, 1987 है । 

श्रम प्रायक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 1981 ; 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ( 3 ) उप मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 
होंगे । 

1962 ; 
2. परिभाषाएं :-- - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 

( 4) प्रादेशिक श्रम मायुक्त (केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 
से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 

1984%; 

( ) सहायक श्रम पायुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम, 
( क ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा पायोग मभिप्रेत है ; 

1958 ; 
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4. ग्रेड , प्राधिकृत सं . और उसका पर्विलोकन : 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ पर सेवा के विभिन्न ग्रेगों 
में सम्मिलित ड्यूटी पद , उनकी संख्या और वेतनमान वे 
होंगे जो अनसूची । में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु अनुसूची 1 में वर्णित किसी विशिष्ट ग्रेड में 
सम्मिलित किसी ड्यूटी पद की एक दूमरे के साथ प्रदला 
बदली हो सकेगी । 


( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् विभिन्न ग्रेडों में 
युटी पदों की प्राधिकृत संख्या यह होगी जो ममय - समय 
पर सरकार द्वारा प्रवधारित की जाये । 


( 6 ) श्रम कल्याण संगठन , श्रम मंत्रालय ( समूह " क " 
समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 ; 

( 7) श्रम और रोजगार मंत्रालय ( कल्याण सलाहकार ) 
भर्ती नियम , 1965; और इसके अन्तर्गत ऐसे अधिकारी 
भी सम्मिलित होंगे जो उक्त वणित पदों पर नियमित 
रूप से नियुक्त किये गये हैं , किन्तु जो इन नियमों के प्रारंभ 
की तारीख को प्रतिनियुक्ति पर हैं ; 
( घ ) “विभागीय प्रोन्नति समिति " से किसी ग्रेड में 

अधिकारियों की प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिये गठित समिति अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " ड्युटी पद " से अनुसूची 1 में सम्मिलित स्थायी 

या अस्थायी कोई पद अभिप्रेत है ; 
( च ) “सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ ग्रेड " से अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 

कोई ग्रेड अभिप्रेत है ; 
( ज ) किसी ग्रेड के संबंध में , "नियमित सेवा " से उस 

ग्रेड में इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व या पश्चात् 
की गई अनुमोदित सेवा की अवधि या अवधियां 
अभिप्रेत हैं और इसके अन्तर्गत ऐसी कोई अवधि 
पर अवधियां भी हैं : - - 


( 3 ) सरकार , समय - समय पर और आयोग से परामर्श 
करके , अनुसूची 1 में सम्मिलित पदों से भिन्न किसी पद 
को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उक्त अनुसूची में 
सम्मिलित किसी पद को सेवा अपजित कर सकेगी । 


( 4 ) सरकार, समय - समय पर और आयोग से परामर्श 
करके ऐसे किसी अधिकारी को जिसका पद उपनियम ( 3 ) 
के अधीन सेवा में सम्मिलित है, किसी स्थायी हैसियत में या 
किसी अधिष्ठायी हैसियस में जो वह ठीक समझे , सेवा के 
समुचित ग्रेड में नियुक्त कर सकेगी और उस सदृश ग्रेड में 
उसकी निरंतर नियमित सेवा पर विचार करने के पश्चात् उस 
ग्रेड में उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । 


( 1 ) जिस पर ऐसे अभ्यर्थियों की दशा में जिन्हें 

प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त किया गया 
था , ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिये विचार 
किया जायेगा ; और 


( 2 ) जिसके दौरान कोई अधिकारी उस ग्रेड 

में ड्यूटी पद धारण करता किन्त जो 
छुट्टी पर रहने के कारण या अन्यथा उस 
पद को धारण करने के लिये उपलब्ध 
नहीं था ; 


___ 5. सेवा के सदस्य : - - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा 
के सदस्य होंगे, अर्थात् : --- 
( क ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें नियम 6 के अधीन ड्यूटी पदों 

पर नियुक्त किया गया है । और 
( ख ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें नियम 4 के उपनियम ( 4 ) 
और ( 7 ) के अधीन ड्यूटी पदों पर नियुक्त किया गया है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त 
किसी व्यक्ति को ऐसी नियुक्ति पर अनुसूची 1 में उस पर 
लागू तत्समान ग्रेड में सेवा का सदस्य माना जायेगा । 
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( झ ) “ मनुसूची " से इन नियमों से उपाबस अनुसूची 

अभिप्रेत है ; 


( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त 
कोई व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख , से अनुसूची 1 में उस 
पर लाग तत्समान ग्रेड में सेवा का सदस्य होगा । 


( ट ) " अनुसूचित जातियो " और " अनुसूचित जनजातियों " 

का वही अर्थ होगा जो उनका संविधान के 
अनुच्छेद 366 के खण्ड 24 और 25 में क्रमशः 

समनुवेशित किया गया है । 
( ठ ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय 

श्रम सेवा अभिप्रेत है । 


6. सेवा का प्रारंभिक गठन : - - इन नियमों के प्रारंभ 
की तारीख को नियमित आधार पर विभिन्न ग्रेडों में समह 
" क " पद धारण करने वाले सभी विद्यमान विभागीय 
अभ्यर्थियों को तरसमान ड्यूटी पदों पर और यथास्थिति , 
किसी अधिष्ठाया या स्थानापन्न हैसियत में सेवा के ग्रेड 
में नियुक्त किया गया जाना जायेगा । 


3. केन्द्रीय श्रम सेवा का गठन: - -- ( 1 ) केन्द्रीय श्रम 
सेवा के रूप में ज्ञात एक सेवा का गठन किया जायेगा 
जिसमें नियम 8 में विनिर्दिष्ट सदस्य होंगे । 


( 2 ) सेवा में सम्मिलित सभी पक्ष समह " क " पदों 
के रूप में वर्गीकृत किये जायेंगे । 


7. सेवा का भावी अनुरक्षण : - -- ( 1 ) नियम 6 में 
यथाउपबंधित सेवा के प्रारंभिक गठन के पश्चात् अनसूची 1 
में निर्दिष्ट किसी भी ग्रेड में की किसी रिक्ति को इस 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 
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- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - -- -- - -- 
नियम में इसके पश्चात् उपबंधित रीति में भरा आयेगा : --- 

( ख ) यदि वह प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया था तो 

उसे प्रोमति के ठीक पूर्व उसके द्वारा पारित पद 

पर प्रतिवर्तित किया जाये । 
( क ) सेवा के विभिन्न ग्रेडो के लिये नियुक्तियां, भर्ती 
की पद्धति , प्रोन्नति के क्षेत्र , अगले निम्नतर ग्रेड में न्यूनतम 
अहंक सेवा और अनुसूची 2 में विनिदिष्ट , पयास्थिति , 

( 4 ) परिवीक्षा या उसकी बढ़ाई गई किमी अवधि के 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति को धौरान अधिकारी से ऐसे प्रशिक्षण पाठयक्रम और अनुदेश 
अन्य पात्रता शर्तों के अनुसार की जायेंगी ; 

प्राप्त करने तथा ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण उत्तीर्ण करने 

की अपेक्षा की जा सकेगी जो सरकार परिवीक्षा के समाधान 
( ख ) प्रानति के लिये अधिकारियों का चयन अनुसूची प्रद रूप में पूरा करने की शर्त के रूप में आवश्यक समझे । 
3 के अनुसार गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश 
पर किया जायेगा ; 

( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलों की बाबत सेवा 

के सदस्य सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी 
( ग ) सेवा के ग्रेड 5 [ महायक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

किए गए अनुदेशों से शासित हांगे । 
श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय समूह )/ सहायक कल्याण प्रायुक्त 
मे सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिये शैक्षिक और अन्य 
महंताएं , अनुभव और प्रायु-सीमा यह होगी जो अनुसूची 4 ____ 9. ज्येष्ठता : -- ( 1 ) नियम 6 के अधीन सेवा के प्रारंभिक 
में विनिर्दिष्ट है । 

गठन के प्रक्रम पर अनुसूची 1 मे वर्णित विभिन्न ग्रेडों में नियुक्त 

अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता का अवधारण , नियम 2 
8. परिवीक्षा : - - ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा या पोन्नति 

के खण्ड (ग ) के वणित नियमों के अधीन भर्ती किए गए 
द्वारा ग्रेड 5 मेवा में नियुक्त प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की 
कालावधि के लिये परिवीक्षा पर होगा : 

अधिकारियों को परस्पर ज्येष्ठता के संबंधित ग्रेडो मे अनुरक्षण 

के अधीन रहते हुए उस ग्रेड में नियमित निरंतर सेवा की 
परन्स नियंत्रक प्राधिकारी सरकार द्वारा इस निमित्त 

समयावधि के अनुसार किया जाएगा : 
समय- समय पर जारी किये गये अनुदेशो के अनुमार परिवीक्षा 
की अवधि को बढ़ा सकेगा : 

परन्तु यह कि -- 

( 1 ) सहायक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) श्रम भधिकारी 
परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि बढ़ाने का 

और सहायक कल्याण मायुक्तों के बराबर माना जाएगा, 
विनिश्चय साधारणतया परिवीक्षा की पूर्व अवधि की समाप्ति 
के पश्चात् पाठ सप्ताह के भीतर किया जायेगा और उक्त 

किन्तु ऐसे सभी सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) जो 2 मार्च, 
अवधि के भीतर ऐसा करने के कारणों सहित संबंधित 

1980 को या उससे पूर्व ऐसे पद धारण किए हुए हैं ; 
अधिकारी को लिखित रूप में संसूचित कर दिया जायेगा । सामूहिक रूप से ज्येष्ठ श्रम अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे ; 


( 2 ) कल्याण प्रायुक्त और उप-मुख्य श्रम मायुक्त को 
बराबर माना जाएगा । प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त 
अधिकारी बाद में नियुक्त सभी अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे ; 


( 2 ) परिवीक्षा या उसकी बढ़ाई गई कोई अवधि पूरा 
करने पर अधिकारी, कादि उसे स्यायी नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त पाया जाता है , नियमित आधार पर उसकी 
नियुक्ति में प्रतिधारित किया जाएगा और उसकी सम्यक 
अनुक्रम में उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्त पर पुष्टि कह दी 
जाएगी । 


( 3) प्रारंभिक गठन के पश्चात् सेवा में नियुक्त प्रधि 
कारियों की ज्येष्ठता समय - समय पर यथा संशोधित कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन स . 22011/ 7 /86 
स्था . तारीख 3 जुलाई, 1986 में अन्तविष्ट उपपबंधों के 
अनुसार प्रवधारित की जाएगी ; 


( 3 ) यदि, यथास्थिति , परिवीक्षा या उसकी बढ़ाई 
गई किमी अवधि के दौरान सरकार की यह राय है कि 
अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है, तो सरकार 
द्वारा उसके कोई कारण किए बिना , - - 


( क ) यदि वह सीधी वर्ती द्वारा नियुक्त किया गया था 

तो उसे उस पद पर सेवा से उन्मुक्त किया जाये । 


( 4 ) नियम 4 के उप नियम ( 4 ) के अधीन नियुक्त 
अधिकारियों की ज्येष्ठता उसमें उपबंधित रीति में नियत की 
जाएगी ; 
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( 6) ऐसे अधिकारियों की ज्येष्ठता जो . इस नियम के 
मन्तर्गत नहीं पाते हैं , सरकार द्वारा प्रायोग के परामर्श से 
प्रवधारित की जाएगी । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले 
गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों . 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


टिप्पण : इस नियम के अधीन ज्येष्ठता नियत किए जाने की 

दशा में कोई कठिनाई या विसंगति पदा हो जाती 
हो तो उसका सरकार द्वारा अवधारण प्रायोम के 
परामर्श से किया जाएगा । 


15. प्रवशिष्ट्रिीय मामले : - - 


ऐसे मामलों की बाबत जो विनिर्दिष्ट रूप से इन नियमी 
के अन्तर्गत नहीं पाते हैं , सेवा के मवस्य ऐसे नियमों के 
विनियमों और प्रादेशों से शासित होंगे जो साधारणतया 
कोन्द्रीय सिविल सेवा / पदों को लागू होते है । 


10. सेवा में नियुक्ति : - - 


सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सभी पदों के लिए सेवा की 
सभी नियुक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी । 


16. निर्वचन : - - 


11 . भारत के किसी भी भाग में सेवा का दायित्व और 
सेवा की अन्य शर्ते : - -- 


यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न पैदा 
होता है तो वह सरकार को निदेशित किया जाएगा जो 
उसका विनिश्चय करेमी । 


( 1 ) सेवा में नियुक्त प्रधिकारी भारत में या भारत के 
बाहर किसी भी स्थान पर सेवा करने के दापित्याधीन होगा । 


17. निरसन और व्यावृति :-- - 


( 2 ) ऐसे मामलों की पावत जिनके लिए इन नियमों में 
कोई उपबंध नहीं किया गया है, सेवा के सवस्यों की सेवा 
की शर्ते वे होंगी , जो साधारणतया समय - समय पर केन्द्रीय 
सिविल सेवा के अधिकारियों को लाग होती है । 


( 1 ) निम्नलिखित नियम , जहां तक ये ऐसे पवों से 
संबंधित हैं, जिन पर यह नियम लागू होते है, निरसित किए 
जाते हैं : - - 


( 1 ) श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा 

की धार्ते नियम , 1951 :: 


12. निईताएं : - - 

यह व्यक्ति : -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति 
था जिसकी पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( 2 ) मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) और संयुक्त मुख्य 

श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) नियम , 1981 : 
( 3) उप मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम, 

1962 : 


य 


( 4) प्रादेशिक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम, 


1984 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


( 5 ) सहायक श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 

1958 : 


13. शिथिल करने की शक्ति : 


( 6 ) श्रम कल्याण संगठन , श्रम मंत्रालय ( समूह "क " 

और समूह " ख ") पद भर्ती नियम, 1979, जहां 
सफ के कल्याण मायुक्त (विशेष ग्रेड ) कल्याण 
मायुक्त ( ग्रेड- 1 ), कल्याण प्रायुक्त ( प्रेड- 2 ) और 
उप -कल्याण प्रायुक्त और सहायक कल्याण पायुक्त 
के पदों से संबंधित है : 


जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना 
पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बावत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


( 7 ) श्रम और रोजगार मंत्रालय ( कल्याण सलाहकार ) 

भर्ती नियम , 19851 


___ 14. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्राय - सीमा में 
एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका 


( 2 ) ऐसे निरसन . के होते हुए भी उक्त नियमों के 
प्रधीन की गई कोई बात या कार्रवाई इन नियमों के तरसमान 
उपबंधों के अधीन की गई समझी जाएगी । 


[ भाग II.- - (i)] 

-- . . - - - --- -- - --- - - ... . -- -.-: - - .. 


भारत का राजपत्र अमाधारण 
- - -- -- - -- . - - . - , -- -- -- - 


- -- 


- 


- 


- -- - - 


अनुसूची - 1 


[नियम 2( 5 ) ( ) नियम 4( 1 ), ( 3) :नियम 5 ( 2 ) , ( 3) . मियम 3( 1 ) और मियम 9 ( 1 ) देखिए 


कम्ब्राय श्रम सेवा ( समूह " क " ) के विभिन्न ग्रेडो में सम्मिलित ड्यूटी पदो के नाम, सध्या और वेसनमाम 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - --- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - ... 


ऋम स . 


ग्रेड और पदाभिधान 


पदो की मस्या 


वेतनमाम 


अस्थायी 


स्थायी 
( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- .. 


- - - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 


-- 2250- 125/ 2- 25001 


2. - 


--- 2 


2 


2000-125/ 2- 2250 क 


सयुक्त मुम्प श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
मुख्य सलाहकार (श्रम कल्याण ) 


3. ग्रेट - - 3 
( उप मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) उप सलाहकार 
( श्रम कल्याण ) - - ( प्रशिक्षण काल्याण मायुक्त ) 


19 1300- 80- 18001 


20 


49 1100- 50-1600 रु 


प्रादेशिक षमायुक्त ( केन्द्रीय ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी/उप 
निदेशक ( प्रशिक्षण ) 


3. ग्रेड -- 5 


190 


48 


100- 40- 900-4 . रो . - 40- 1100-50- 1300 


[ सहायक श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) श्रम अधिकारी 
महायफ कल्याण मयुक्त,( पेड-5 ) मे दिखायी गये पदो मे 
प्रतिनियुक्ति , प्रशिक्षण और छुट्टियों के लिये प्रारक्षिप्त पर 
भी शामिल हैं ] 


- 


कुल योग 


221 


118 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 
कार्यपार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- -. - . - 


. . - 


- 


- - - - - -- - - - - - - . 


- - 


- - 


- 


- . 


: 


- . - 


. 


- 


. 


- - . 


प्रमुसूची - 2 


म 7 ( 1 ) ( क ) देखिए . 
केन्द्रीय श्रम सेवा ( समूह "क " ) के विभिन्न पेडों में सम्मिलित ड्यूटी पयो पर, यथास्थिति, प्रोपति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रधिकारियो की 
नियुक्ति के लिये भर्ती की पति, प्रोन्नति का क्षेत्र, प्रगले निम्नतर येस में न्यूनतम प्राईक सेवा और अन्य पावता शते 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - ... -- -- - - - - - - - - - 
कम सं , पद का नाम 

भर्ती की पद्धति 

चयन का क्षेत्र मौर प्रोन्नति के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिये चयन 
लिये म्यूनतम पाईक सेवा 

का क्षेत्र 
- - - 

- - - - - - - - - - - - -- 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


1. ग्रेड- -- 1 
मुप श्रमायुक्स ( कन्द्रीय ) 

2250- 2500 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर रग परा केन्द्रीय श्रम सेवा ( समूह " क " ) के 

ऐसे प्रेस- 2 प्राधिकारी जिनकी 
ममूह " क " मे 16 वर्ष की नियमित 
सेवा है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) ( क ) अखिल भारतीय सेवा के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 15 वर्ष मेषा 
की है -- - या 
( ब ) केन्द्रीय मरकार (फेन्द्रीय ) सेवा ममूह 
___ " क " के अधीन ऐसे अधिकारी - 


( 1 ) जो सदृश पर धारण किये हुए हैं . या 
( 2 ) जिन्होने 2000- 2500 रु या समतस्य 

वेतनमान वाले पदो पर दो वर्ष सेवा की है । 


या 


( 3 ) जिन्होंने 1800- 2000 या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है 


था 


( 4 ) जिन्होंने 1500- 2000 रु . मा समतुल्य 

वेगनमान वाले पदो पर 7 वर्ष सेवा की है , 
और 


( 2 ) जिनके पाम श्रम के क्षेत्र मे अनुभव है । 

( संपोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोप्नति की सीधी लाईन मे हैं, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचार किये जामे के पास 
नही होगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
के लिये पात्र नहीं होगे । उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से 
प्राधिक नहीं होगी । ) 


2. प्रेड - -- 2 
सयुक्त मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) । 
मुख्य सलाहकार ( धम कल्याण ) 
( 2000- 2250 5 ) 


प्रोप्रति बारा , जिसके न हो सकने पर प्रोमति । 

प्रप्तिमियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण वारा। केन्द्रीय श्रम सेषा ( समूह " क ") के 7 (1 ) ( क ) अखिल भारतीय सेवा के ऐसे 

ऐसे ग्रेड - 3 प्रधिकारी जिन्होंने उस अधिकारी जिन्होंने उस बप मे 14 वर्ष की 

प्रेड में 5 वर्षमियमित सेवा की है : सेवा की है : या 
टिप्पण : यदि केन्द्रीय श्रम सेवा ( ख ) केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय श्रम सेषा 

( समूह "क ") के ऐसे ग्रेड- 3 ( समूह " क " ) के अधीन ऐसे अधिकारी, 
पधिकारी जिन्होंने उस प्रेड मे5 ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
वर्षनिर्यामत मेवा की है, ( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 र . या समतुल्य 
प्रोमत्ति के लिये पान महीं है तो प्रेड- 3 के बेतनमाम बाले पदो पर 2 वर्ष की सेवा की है या 

ऐसे अधिकारियों परजिन्होंने केन्द्रीय ( 3) ( क ) जिन्होंने 1800- 200 रु . या सम 
भम सेवा ( समूह "क " ) में प्रेड- 3 तुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष की मेवा 
और ग्रेड- 4 मे 10 वर्ष सम्मिलित की है और 


- 


- 


wr - 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- --- - ... 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


भाग II --- ब : (i )] 


भारत का राजपत्र अमाधारण 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- - - 


---- - --- - - 


- - - - - - - 


- - 


(1) (2) 


_ _ 


(1) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


मियमित सेषा की है, प्रोमति के लिये ( प ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र में अनुभव है । 
विचार किया जायेगा । 

( संपोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास 
महीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त म्यग्नि 
प्रोपति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये 
भाने के लिये पात्र मही होंगे । उमी संगठन 
विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित फिसी प्राय बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3 मेर - - 3 
उप मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) उप 

मलाहकार ( श्रम कल्याण ) 
निदेशक ( प्रशिक्षण ) कल्याण 
प्रायुक्त ( 1500- 1800 रु . ) 


प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रोमति 

प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय श्रम सेवा ( ममूह " क ") के केन्द्रीय सरकार (केन्द्रीय ) सेवा समह " क " के 

ऐसे ग्रेस- 4 अधिकारी जिन्होंने उस अधीन ऐसे प्राधकारी, , 

ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारणकिये हुए है या : 
टिप्पण --- यदि केन्द्रीय श्रम सेवा ( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 रु . के वेतनमान 

( समूह " क " ) के ऐसे ग्रेड- 4 के वाले पदो पर 5 वर्ष की सेवा की है और 
ऐसे अधिकारी जिन्होने उस घर मे ( ब ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र मे मनुभव है । 
5 वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति के ( मंपोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी को 
लिये पात्र नहीं है, तो केन्द्रीय प्रम प्रोमति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
सेवा ( समूह " क ") के प्रेड- 3 के ऐसे मियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
अधिकारियों पर जिन्होने केन्द्रीय पात नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
श्रम सेवा ( समूह " क ") के ग्रेड- 4 म्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
और 1-5 में 10 वर्ष सम्मिलित किये जाने के लिये पाव नहीं होंगे । उसी संगठन 
नियमित सेवा की है, प्रोन्नति के लिये विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
विचार किया जायेगा । 

धारित किसी अन्य बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 
टिप्पण 2 . 

की प्रषधि तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
पदों के ज्येष्ठ श्रम अधिकारियों के रूप 
में पुनः पवाभिहित किये जाने से पूर्व 
श्रम अधिकारी ( पयन प्रेर ) के 
तत्कालीन ग्रेस में की गई नियमित 
सेवा पर प्रोन्नति के लिये अपेक्षित 
माईक सेवा की संगणमा करने के 
प्रयोजन के लियेविचार किया जायेगा । 


4. 


..- 4 


प्रोमतिमारा 


प्रोपति 


प्रावेशिक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) 

ज्येष्ठ श्रम अधिकारी उप-निवेशक 
( प्रशिक्षण ) 
( 1100- 1600 रु . ) 


केन्द्रीय सरकार द्वारा इस विषय पर 

जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार 
केन्द्रीय श्रम मेवा ( समूह " क ") के 
ऐसे ग्रेस- मधिकारी जिन्होंने उस ग्रेड 
मे 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 


6 ग्रेड - 5 
सहायक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) 
श्रम अधिकारी/सहायक कल्याण 
पायुक्त ( 700-1300 रु ) 


( 1 ) प्रोप्रति द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 33- 1/ 3 प्रतिशत 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 

66 - - 2/ 3 प्रतिशत 


( 1 ) प्रोन्नति फोटा का 16- 2/ 3 प्रतिशत 
ऐसा कल्याण प्रशासक जिसने उस प्रेस 

में 3 वर्षनियमित सेवा की है । 
( 2 ) प्रोति कोटा का 83--1/ 3 प्रतिशत 

ऐसा अम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) 
जिसने उस ग्रेड में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - 


टिप्पण 

ग्रेड-1 और ग्रेड - 2 और ग्रेड- 3 में प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं होगा । तथापि . ऐसा परामर्श ग्रेड - 5 में सीसी भर्ती की दशा में पावश्यक होगा । 
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- - - - - - - - - 


- - - -- ----- - 


- - -- - - - 


- - - 


- -- - -- - - - --- - - - - - - .... ...... 


अनुसूची - 3 
[नियम ( 1 ) ( 1 ) देखि ] 


- - 


- - 


. . 


- - - - - - 


- 


- - - - 


केन्द्रीय श्रम सेवा ( ममूह " क " ) के विभिन्न प्रेगे में प्रोन्नति और पुष्टि के मामलो पर विचार करने के लिये समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
की मंरचना 

- - - - 
शम पद का नाम 

ममूह “ क ” वि . प्रो समि 

ममूह " क " वि . प्रो . समि । 

( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिये ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
1 ग्रेग . 1 [ मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) ] 

( 1 ) प्रध्यक्ष/ सवस्य , सघ लोक सेवा पायोग ( 1 ) थम सचिव -- प्रध्यक्ष 
- अध्यक्ष 

( 2 ) अतिरिक्त सचिव - - सपस्य 
( 2 ) श्रम सचिष - सवम्य 

( 3) संयुक्त सभिव - मदम्य 

( 3 ) प्रपर मचिय/ संयुक्त सचिव - सदस्य 
2. ग्रेड - 2 [ संयुक्त मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) मुख्य सलाहकार ( 1 ) अध्यक्ष /सवस्य, संघ लोक सेवा मायोग ( 1 ) मयुक्त सचिष - अध्यक्ष 
( श्रम कल्याण ) ] 

- - अध्यक्ष 

( 2) मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) - सदस्य 
( 2 ) अपर सपिय/संयुक्त सचिव - - मवस्य 

( 3) मुख्य श्रम प्रायुक्न ( केन्द्रीय ) -- सबस्य 
3. ग्रेड- 3 [ उप मुख्य श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय )/ उप सलाहकार ( श्रम ( 1 ) अध्यका सदस्य, गघ लोक सेवा प्रायोग ( 1 ) संयुक्त मचिय -- प्रध्यक्ष 
कल्याण )/निवेशक ( प्रशिक्षण ) कल्याण प्रायुम्स 

- - प्राध्यक्ष 

( 2 ) मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) -- सवस्य 
( 2) प्रपर सचिन सयुक्त सचिव - सपस्य 

( 3 ) मुल्य श्रम मायुक्म ( केन्द्रीय ) - सदस्य 
.. ग्रेस- 4 [ प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी/ ( 1 ) सम्यक सदस्य, मघ लोक सेवा प्रायोग ( 1 ) संयुक्त सचिव/ मतिरिक्त सभिव - पाध्यक्ष 
उप-निदेशक ( प्रशिक्षण ) ] 

- - प्राध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव / सयुक्त सचिष — सदस्य ( 2) मुख्य प्रमायुक्त (केमीय ) - - सदस्य 

( 3) मुख्य श्रम मायुक्त (केन्द्रीय ) - मवस्य ( 3 ) उप सचिष - सवस्य 
5. प्रेश- [ सहायक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय )/ श्रम मधिकारी/ ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग ( 1 ) संयुक्त मचिम अतिरिक्त सरिय -- प्राध्यक्ष 
सहायक कल्याण प्रायुक्त 

- - - प्रध्यम 
( 2 ) अपर सचिव / सयुक्त सचिष - सदस्य ( 2 ) मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) -- सवस्य 
( 3) मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) सवस्य ( 3) उप सचिव सदस्य 


- - - 


-- 


- - 


टिप्पण : 1 - पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की कार्यवाहियां उन विधिमान्य महीं होगी । यदि 

___ समिति के माधे से अधिक सदस्य उसकी बैठक में उपस्थित थे । 
टिप्पण 2ष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, सघ लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किस, यदि भायोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
टिप्पण - यवि सेवा में किसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी पर उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिये विचार किया जाता है तो उस 

ग्रेड में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियो पर इस बात के होते हुए भी विचार किया जायेगा कि उन्होंने मपेभित वर्षों की सेवा नहीं की है । 


मनुसूची ---- 4 

[नियम 7 का उप -नियम ( 4 ) देधिए ] 
केन्द्रीय श्रम सेवा ( समूह "क ") के प्रेस-5 ( सहायक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय )/ श्रम अधिकारी/( सहायक कल्याण मायुक्त ) में सीधी भर्ती के लिये म्यूमतम 
मैक्षिक और अन्य महताएं, मनुभव और माय सीमा । 

( क ) मायु-सीमा - - 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुवेशो या मादेशों के अनुमार सरकारी सेवको के लिये 5 वर्ष सम शिपिल की मा मकती है । 
टिप्पण : माय- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीण, भारत में मम्यर्थियों में (उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तपा लमाीप में 
है ) मामेवन प्राप्त करने के लिये मियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( ब ) मैक्षिक और अन्य महंताएं और अनुभव प्रावश्यक 


[9TLI - - TT (1 ) 

भारत का राजपत्र अमाधारण 
- i - . -- - - - - - 

J - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) fos * PTTHET fostfrit frit pr 1 
( 2 ) Itel 467409 tamataro1-77 41 il ture # 15011 314 417 /2H 44101 /47entra 

flas 
डिग्री या डिप्लोमा या ममतल्य । 
( 3) किसी मरफारी स्थापन/ उद्योग या व्यवमाय मघ मंगठन में श्रम ममस्याओं से निपटने या उनके सबंध में कार्रवाई करने की किमी उत्तरदायित्व 

पूर्ण मियत मे दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण | --- अर्हताए अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव मगधी प्राप्ता ( अहसाएं ) मघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातिमो 

के अभ्यर्थियों की दशा मे नब शिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन 2 किमी प्रश्रम पर सघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिये प्रारभिर रिक्तियों को भरन के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


वांछनीय 


अभ्यर्षी की मात भाषा में भिन्न किमी प्रादेशिक भाषा का भारमाधक जान । 


( 9757 . - 39011/ 5/83-47 . 7 5 . ] 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 3rd February, 1987 

NOTIFICATION 


( d ) “ Departmental Promotion Committee " means a 

Committee constituted to consider promotion and 

confirmation of officers in any grade ; 
le) “ duty post" means any post, whether permanent or 

temporary , included in Schedule I ; 


of ) " Government" means the Government of India ; 


G . S . R . 75 ( E ) . In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by mahes the following rules , namely : 


( g ) " Grade " means a Grade specified in Column 2 of 

Schedule 1 ; 


1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
he called the Central Labour Service Rules , 1987 


( 2 ) They shall come into force on the date oſ their publi 
cation in the Official Gazette . 


( h ) " regular service " , in relation to any Grade means 

the period or period , of approved service in that 
Grade rendered beforc or on or after the com 
mencement of these rules and includes any period 
or periods 


2 . Definitions. — In these rules, unless the context otherwise 
require 
(a ) " Commusion " means the Union Public Service 

Commission ; 
(b ) " Controlling Authority " means the Government of 

India in the Ministry of Labour ; 


( 1 ) taken into account for the purpose of seniority in 

case of those appointed at the initial constitution ; 
and 


( c ) " departmental candidates " moans all the existing 

officers holding Group A posts recruited under the 
following rules 


( 1 ) during which an officer would have held a duty 

post in that Grade but for being on leave or 
otherwise not available to hold such post ; 


(1) " Schedule " means a Schedule appended to these 

rules ; 


( ! ) the Labour Officers ( Central Pool) Recruitment 

and Conditions of Service Rules , 1951 ; 


(ui) the Chief Labour Commissioner ( Central ) and 

Joint Chief Labour Commissioner ( Central) Re 
cruitment Rules, 1981 ; 


(1 ) " Scheduled Castes " und " Scheduled Tribes " shall 

have the meanings rospectively assigned to them in 
clausc ( 24 ) and (23) of Article 366 of the Consti 
tution ; 


( 111 ) the Deputy Chief Labour Commissioner ( Central ) 

Recruitment Rules, 1962 ; 


(k ) " Service " means the Central Labour Service con 

stituted under rule 3 . 


(iv ) ile Regional Labour Commissioner ( Central) Re 

cruitment Rules, 1984 , 


3 Constitution of the Cential Labour Service ( 1) Thero 
sliall be constituted a Service known as the Central I abour 
Service consisting of members specified in rules 


( v ) the Assistant Labour Commissionei (Central) Re 

cruitment Rules , 1958 ; 


(2 ) . All the posts included in the Service shall be classi 
fied as Group A posts . 


( vi) the Labour Welfare Organisation , Ministry of 

Labour (Group A and Group B Posts ) Re 

cruitment Rules. 1979 ; 
( vii ) the Ministry of Labour and Employment (Wel 

fare Adviser ) Recruitment Rules , 1965 ; 
and shall also include those officers who having been 
regularly appointed to the posts mentioned above 
but are on deputation on the date of commence 

ment of these rules ; 
1551 GI/862 


4 Grades. duthorised strength and its review . - ( 1 ) The 
diity posts included in the various Grades of the Service , 
their number and the scales of pay , on the commencement 
of these rules, shall he as specified in Schedule : 


Provided that a duty post included in a particular Grado 
as mentioned in Schedule I shall be interchangeable with 
one another . 
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( 2 ) After the comuncucement of the rules, the authorised 
strength of the duty posts in various Grades shall be such 
419 may, from time to time, he delermined by the Govern 
ment . 


( 3 ) Tlic Giovement insy , fion time to time and in con 
ultation with the Commission , include in the Service any 
post other than those included in Schedule 1, OI may cr 
clude from tlic Service a post so included in the said Sche 
dule I. 


( 2 ) Ou completion of the Yerind of prrhatian ng any ex 
tension theicul, the other hall, il convidored lil toi peid 
nent appointment, he retained in his appointment on regular 
havis and be confirmed in due course against the valable 
Substantive vacancy . 

(3 ) ff, during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may he , the Government is of the opin 
ion that an oflice , is not fit for permanent appointment, the 
Government without any reason being assigned. may 
111 ) if he was appointed by direct recruitment discharge 

hiin from Service in that post ; 
( h ) if he was appointed by promotion l evort him to the 

post held by him immediately before such promo 

tion . 
( 4 ) During the period of probation or any extension therc 
of , the officer may be required to undergo such courses of 
training and instructions and pass such examinations and 
tests as the Govertiment may consider necessary as a condi 
tion to the satisfactory completion of probation . 


(4 ) The Goveinment may, from time to time and in con 
sultation with the Commission , appoint an officer, whose post 
is included in the Service under sub -rulc ( 3 ) , to the appro 
priate Grade of the Service in a temporary cupiicity or in a 
substantive capacity as it thinks fit and fix his seniority in 
that Grade after taking into account his continuous regular 
service in the analogous Grade . 


S. Members of the Service . — ( 1 ) The followinz persons 
Shall be the members of the Service, namely : . 

( a ) persons appointed to duty posts under rule 6 ; and 
( b ) persons appointed to duty posts under sub rule ( 4 ) 

of iule 4 and rule 7 . 


( 5 ) As regards other matters jelating to probation , the 
members of the Service shall be governed by the instructions 
issued by the Governnient from time to time in this regard . 


( 2 A person appointed under clause (a ) of b ulc ( 1 ) , 
shall on such appointment he deemed to be the member of 
the Service in the corresponding Grade, applicable 10 him 
in Schedule I. 


9 . Seniority — ( 1) The inter -se senjority of the officers ar 
pointed to the various Grades mentioned in Schiedule I at 
1hc initial constitution stage of the Service under rule 6 , 
shall be determined according to the length of regular conti 
nuous service in the Gradc subject to maintenance in the 
respective Grades of inter- se seniority of officers recruited 
minder the rules mentioncd in clause ( c ) of rule 2 : 


( 3 ) A person appointed under clause ( b ) of sub - ulc ( 1 ), 
shall be a member of the Service in the corresponding Grade 
applicable to him in Scheduleſ from the date of such ap 
pointment 


Provided that 


6 . Initial constitution of the Service, — 111 the existing de 
partment candidates holding Group A POS in various 
Grades on regular basis on the dale of commencement of 
these rules hall be deemed to he appointed to the corres 
ponding duty posts and the Grade of the Service in a suba 
tantive or officiating crnacity as the case may be. 


(i) Assistant Labour Commissioner (Central), Labour 

Officers and Assistant Welfare Commissioners shall 
he cquated but, however , all Assistant Labour Com 
missioner ( Central) holding such posts on or before 
the 31st day of December . 1972, shull he en -block 

Senior to Labour Oficers ; 
( ii ) Senior Labour Officers and Regional Lahour Com 

missioners ( Central) shall he equated but, however, 
all the Regional Labour Commissioners (Central) 
holding such posts on or before the 2nd day of 
March , 1980, shall he on - block senior to Senior 
Lahour Officers ; 


7 . Future maintenance of Service - ( 1 ) Any vacancy in 
any of the Grades referred to in Schedule I after the initial 
constitution of the Service as provided in ruiles 6 shall le 
Gilled in a manner hereafter provided in this rule - - 


( iii ) Welfare Commissioners and Deputy Chief labour 

Commissioners shall be equated . 


( a ) appointments to various Grades of the Service shall 

be made in accordance with the method of recruit 
ment, the field of promotion , the minimum qualify 
ing service in the next lower Grade and other eli 
gibility conditions for appointment hy promotion or 
transfer on deputation , as the case may be as speci. 
ficd in Schedule II : 


hall the 


( 2 ) Officers appointed at the initial constitution 
senior to those appointed subsequently . 


( 3 ) The senjority of the olcers arnointed to the Service 
after the initial constitution shall be determincu in accord 
ance with the provisions contained in the Department of Per 
sonnel and Training OMF No, 22011 / 7 / 86 / FST . dated the 
Prd July , 1986 , as amenilci from time to time. 


( h ) the selection of officers for promotion shall be made 

on the recommendation of the Depaninental Pro 
motion committee constituted in ccordance with 

Schedule IJI ; 
(c ) Thc educational and other qualifications , experience 

and age limits for appointment by direct recruit 
ment to Grade V [ Assistant Labour Commissioner 
( Central) / Labour Officer (Centrul Pool) /Assistant 
Welfare Commissionerl of the Service shall be as 
specified in Schedulc IV . 


( 4 ) The seniority of officers arrointed under sub - rule ( 4 ) 
of rule 4 shall be fired in the inanner provided therein , 


( 5 ) The seniority of officers not covered under this rule , 
shall he determined hy Government in consultation with the 
Commission . 


8 . Probation .- - ( 1 ) Every Officer appointed to the service 
cither by direct recruitment or by proinotion to Orice V 
Shall be on probation for a period of two years : 


Note . In case the fixation of the Seniority under this 
We results in difficultics or anomalies , the same sholl he 
determined by the Government in consultntion with the 
Commission . 


Provided that the Controlling Authority may extend the 
period of probation in accordance with the instructions isslied 
by the Government from time to time in this regardi : 


10 Annointment to the Service - All appointments to the 
Service shall he made by the controlling Arith: critt for all 
the posts in various Grades of the Service . 


Provided fui tlier that any decision for extension of period 
of probation shall be taken ordinarily within cight wecks 
after the crniry of the previous neriod of nrohation and 
communicated in writing to the concerned officer together 
Hith the rensons for so doing within the said period , 


11 Liability for service in any part of India and other 
conditions of service. — ( 1 ) The officers annoininat to the Ser 
vier shall he liable to serve Anywhere in India or outside . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


( 2 ) The conditions of service of the members of the Ser 

16 . Intcrpretation . - 1f any question relating to interpreta 
vice , in respect of matters for which no provision is made tion of these ruley arises , it shall be ieferred to the Govern 
in these rules , shall be the samç as are applicable , from timo mont who shall decide the same. 
to time, to officers of Central Civil Service in gencrul. 

17 . Repeal and Saving , — ( 1 ) I he following rules, in so 
12 . Disqualilicațion . — No person - - - 

far as they relate to posts to which these rules apply , are 

heieby iepealed 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 
it person having a spouse living, or 

( i) The Labour Officers (Cential Pool) Recruitmeot and 

Conditions of Service Rules, 1951 ; 
(b ) who , having a spouse living has entcici into or con 
tracted il murriage with any person , 

(ii ) The Chicf labou Com ni sioner ( Central) and 

Joint Chief Labour Commissioner (Central ) Re 
shall be eligible for appointment to the Service : 

cruitment Rules , 1981 ; 
Provided that the Govcinment may, if satisticd , that such 

( iii) The Deputy Chief Labour Commissioner ( Central ) 
marriage is permissible under the personal law applicable to 

Rocruitment Rules , 1962 ; 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for su doing, exempt any person 

(iv ) The Regional Labour Commissionel (Central) Re 
from the operation of this rule . 

cruitment Rules , 1984 ; 
13 . Power tu jelux, — Where the Central Government is oi 

! ! ) The Assistant Lubour Commissioner ( Central) Re 

cruitment Rules, 1998 ; 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

( vi ) The Labour Welfare Orgaqisation , Ministry of 
consultation with the Commission , relax any of thc provi 

Labour (Group A und Group B posty ) Recruit 
sions to these rules with respect to any class or category 

ment Rules, 1979 ; in so far as they relate to the 
of persons. 

posts of Welfare Commissioner (Special Grade), 

Welfaic Commissioner (Grade I und JI ) , Deputy 
14 . Saving.- - Nothing in these rules slall effect reservations, 

Welfare Commissioner und Assistant Welfare Com 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

missioner ; 
provided for the persons belonging to the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes, ex- Servicemen and other special catc 

( vii ) The Ministry of Labour and Employment (Welfare 
comes of persons in accordance with the orders issued by the 

Adviser ) Reciuitment Rulce, 1965 . 
Government from time to time in this regard . 

12 ) Notwithstanding such jepeal, anything done on any 
15 . Residuary matters . In legard to matters not specifi 

action taken under the said rulcs , shall be deerned to have 
cally covered by these rules, the members of the Service 

been done or taken under the corresponding provisions of 
shall be governed by the rules , regulations and Oriers appli 

these rules. 
cable to the Central Civil Services / posts in general. 

[F. No . 1-39011 /5 /83-PLO ] 
SCHEDULE- .1 
[See rule 2( eX ! ); vulc 4(1), (3) ; rule 5 ( 2) , (3) ; jule 711) and rule 911)] 
Name, Number and scalç of pay of duty posts included in the various graden of the Central Labour Service 

(Group A ) 
- - - 

- - - - - - - - 
S .No. Grade & Designation of the posts 

* No. of post , 

Scale of pay 


JALLE 


Permanent 


Teniposury 


- . - . 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


Rs 2250 -125 /2 -2500, 


Rs. 2000 -125 / 9-2250 . 


Rs. 1500 -60 -1800 . 


1 . Grade 

[Chict Labour Commissioner (Cential] 
? . Grade 11 

Joint Chuicf Labour Cummisconcı (Central)/Chief Advisci 

(Labour Welfaia ) 
3 . Grado III 

Deputy Chicf Labour Commissioner (Central) / (Welfare 
Commissionel )/Director ( Training)/ Deputy Adviser (Labour 

Welfare )] 
t. Grude IV 

(Regional Labour Commissioner (Central)/ ( Senior Labour 

Officer)/Deputy Director ( Training )] 
5 . Grade V 

(Assistant Labour Commissioner (( entsa ))/(Labour Officer ) 
( Assistant Welfare Commissioner)] 
( The number of pots in Grade V include, po , which are 
tervel lor deportation , training and leav ). 


49 


Rs. 1100 -50- 1600). 


190) 


R . 7010 - 10 - 200 -LB - 10 - 1100 - 50 

1 ,300 . 


Total 


221 


118 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - G 


- - 


- 


- - 


- - 


* * *Subject 10 variation according to workload 
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- - 
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SCHEDULE II 
[Sec rulc 7 (1 ) (a )] 


Method of recruitment, the field of promotion , the minimum qualifying servicc in the next lower grade and other 
eligibility conditions for appointment of officers by promotion transfer on deputation , as the case may be, to duty posts included 
in the various grades of the Central Labour Service (Group A ) 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Method of Recruitment 


Si. Name of the post 
No . 


Field of selection and the minimum 
qurlifying service for promotion . 


Field of selection for transfer on 

deputation 


L 


- 


- 


- - - - 


(1) 


(3 ) 


( 5 ) 


_ 


_ 


- 


= 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


1 . Grade - 1 

By promotion , failing 
Chicf Labour Comnussioner which by transfer on 
( Central) Rs. 2250 - 2500 deputation 


A 


Promotion 

Transfer on deputation 
Grade Il oflicers of the Central (1) (a ) Officers of the All India Ser 

Labour Service (Group A ) with vicc with 15 years Service as such ; 
16 years regular service in Group or 

(b ) Officers under the Central Govern 
mcnt/Central Service Group A : 

(i) holding analogous posts; or 
( ii) with 2 years service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -2250 or 
equivalent 


(ui) with 5 years service in posts in 

the scale of Rs. 1800 - 2000 or 
equivalent; or 


( iv ) with 7 years servicc in posts in 

the scale of Rs. 1500 -2000 Or 
equivalent ; and 


( 2 ) Possessing experience in the field 

of Labour. ( The departmental 
officers in the ſeeder category who 
are in the direct line of promotion 
will not be cligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly , deputatjonists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period 
of doputation in another cx -cadre 
post held immediatoly preceding 
this appointment in the same 
organisation /department shall not 
exceed 5 years . 


2 . Grade --- II 
· Joint Chief Labour Coni 

missioner (Central)/Chief 
Adviser (Labour Welfare ) 
( Rs. 2000 -2250 ). 


By proinotion, failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion 

Transfer on deputation 
Grade III Officers of the Central ( 1) ( a ) Officers of the All India Service 

Labour Service (Group A ) with with 14 years service as such ; or 

5 years regular service in thc grade. (b ) Officers under the Central Govern 
NOTE : In case Grade III officers of ment/Central Service Group A : 

the Central Labour Service (Group (i) holding analogous posts ; or 

A ) with 5 ycars regular service in (ii) with 2 years service in posts in 
the gradc arc not cligible for pro 

the scale of Rs. 1800 -2000 or 
motion , Grade III officers with 10 

equivalent; or 
years combined regular service in ( 111) (a ) with 5 years servicc in the 
Grade III and Grade IV of the scule of Rs. 1500 -2000 or equi 
CentralLabour Service (Group A ) valent ; and 
strall be considered for promotion . (h ) p ressing experience in the 

lield of labour 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(1) 


(2) 


(3) 


( 4 ) 


3. Grade - III 

By promotion failing 
Dcouts Chicf Labour Com - which by transfer on 
missioner (Central)/Deputy deputation . 
Adviser (Labuur Welfare)/ 
Director (Training )/Welfare 
Commissioner. (Rs. 1500 
1800 ). 


(The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of proinotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for 
appointment by promotion . 
Period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this ap pointment in the 
same organisation /department shall 

not exceed 5 years ). 
Promotion : 

Transfer on deputation : 
Grade IV officer of the Central Officers under the Central Govern . 
Labour Service (Group A ) with ment/ Central Services Group A 

5 ycars regular service in the grade . (a ) (1) holding analogous poity ; or 
Note 1 : In case Grade IV officers of (11) with 5 years service in posts in 

the Central Labour Service (Group the scale of Rs.1100 - 1600 ; and 
* A ) with 5 yeasy reguler service 
in thic grade aic not eligible for (b ) pje,sing experience in the field 
promotion , Grade IV oflicers with of labour. 
10 yeurs combined regular Service ( The departmental officers in the 
in Grade IV and Grade V of the feeder category who are in the 
Central Labour Service (Group A ) direct line of promotion will not be 

shall be considered for promotion cligible for consideration for 
Note 2 : The regular service rendered appointment on deputation . Simi. 

in prstwhile strade of Labour larly, deputationists shall not be 
Officers (Selection grade) prior to cligible for consideration for 
redesignation of the posts as appointment by promotion. Period 
Senior Labour Officers will also of deputation including period of 
be tuken into account for the deputation in another ex -cadre 
purpose of reckoning requisite post held immediately preceding 
qualifiying service for promotion . this appointment in the samo 

Organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years, 


By promotion 


4 , Grado - 1V 

Regional Labour Commis 
sioner (Central)/Senior 
Labour Officer/Deputy 
Director ( Training) 
(Rs.1100 -1600 ) 


Promotion 
Grade V officers of the Central 

Labour Service (Group A ) with 
+ years regular service in the grade 
in accordance with orders issued 
by the CentralGovernment on the 
Subject. 


(1) 16 - /3 of the promotion quota 

Welfare Administrator with 3 
ycars regular service in the grade . 


5 . Grade - V 

(i) By promotion 
(Assistant Labour Commis . failing whicy by direct 
sioner ( Central )/ Labour recruitment — 33 ,1/3 % 
Officer /Assistant Welfare (ii) By direct recruit . . 
Commissioner). (R5,700- ment 66-2 /3 % 

1100 ). 


( 11) 88 -1 /3 of the promotion quota 

Labour Enforcement Officer 
( Central) with 3 years regular 
Service in the grade. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Note : Consultation with the Union Public Service Commission while making election for appointment hy transfer mu 

seputation 10 Circule 1, Grade u wned Gul III al nul tre messay. Suci 2011 . lation will , however , live 
necessity in Llic case of direct recruitment tu Gradu V . 
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SCHEDULE ITI 


[See rule 7 (1 )( b )] 


Composition of Group A Departmentul Promotion Committee for considering cases of promotional confirmation 10 

various grades of the Central Labour Service (Group A ). 


- 


- 


- - 


- - - 


I - 


- - - 


- 


- 


SI. 
No . 


Name of past 


Group A DPC ( for Considering 

promotion ) 


- - 


- - 
(2 ) 


(1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Group A DPC flor considering 
confirmation ) 

- - — 

+ 5 ) 
- - - - - - 

- - - - - - 
1. Labour Secretary - Chairman 
2. Additional Secretary / Joint Secretary - - 


- 


- 


1. Grade 1 (Chief Labour Commissioner 

(Central) 


(i) Chairman Member , Union Public 

Service Commission - Chairman . 
( 11 ) Labour Secretary -- Member . 
(vii) Additional Secretary Joint Secretary 

•Membu 


--Member 


2 . Grude II ( Joint Chicf Labour Commission 

ner (Central)/ Chicf Adviser ( Labuut 
Welfare ). 


(i) Chairman /Meinber , Union Public 

Service Commission - Cherman , 
( 11 ) Adalitionul Secretary /Joint Secretary 

- -Member. 


1. Joint Secretary - -Chairman 
2 . Chief Labour Commissioner (Central) . 

Mcniber . 


( 111 ) Chiel Labour Commissioner (Central) 

- Meniher. 


3 , Grade III (Deputy Chief Labour Com 

missioners (Central)/Deputy Advisor 
(1-4000r Welfare)/Director ( Training) 
Well ure Commissioner . 


von Public 
Service Commission - Chairman 
(11) Additional Secietary/.loint Secretary - - 

-Meniber. 


1 . Joint Secretary Chairman , 
2 . Chief Labour Commissioner (Central). - 

Member 


( iii) Chicf Labour Commissionei ( Central 

- --Member, 


4 Grade IV (Regional Labour Commission 

ner (Central)/Senior Labour Officer / 
Deputy Director (Training) 


(1 ) Chairman /Member , Union Public 1 . Joint Scorelary / Additional Secretary . 
Service Commission - - Chairman 

- -Chairman , 
( ii) Additional Secretary /Joint Secretary --- 2 . Chiul Labour Commissioner (Central)- - 
- Meinber . 

- Meinher. 


(ii) Chief Labour Commisiunct (Contial) 3. Deputy Secr tary - Member. 

- -Member. 


5 . Grade V 

vi) Chairman /Member, Union Public 1 . Joint Sccictory / 1daitional Secretary 
(Assistant Labour Coinmissioner ( Central), Sorvice Commission , Chairman 

- - Chairman . 
Labour Officer Assistant Welfar : Con - (ii) Additional Secretary / Joint Secretary - 2 . Chief Labour Commissioner ( Central ) 
inişsioner ). - - Member. 

-Member. 
(ii) Chicf Labour Commissioner (Centraly 3 . Deputy Secretary -Member. 

- -Member 
- - - - - - - - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Note 1 : The absence of a Member, other than the Chairman or 4 Muqbur of the Conmission shall not invaridate the 

proceedings of the Cominittce , if more than half the Members of the Committee had attoodod its mcetings . 


Note 2 : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commis 

sion for approval. [f, howevci, those are not approved by the Cominission , it fresh mecting of Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman , or a Member of the Union Public Scivico Comi 
mission shall be held . 


Note ] : It an oficer appointed to any post in ( let TVICE I wandele live th : purple Ol 

il the higher post , 
all persons senior to him in the grade shall be considered notwithstanding that they my not have rendered 
the requisito number of years of service. 
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- 
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-- 


- 


SCHEDULE IF . 


( See sub-rule ( 4 ) of rule 7 ) 


Minimum educational and other yurli ications, experience and aga lart for dircut recruitnient to Grade V [Assistant 
Labour Commissioner i Central, Labour Olliver, Assistant Welface Commissioner of the Central Labour Sorvice (Group A ) 
(a ) Age limit - . Not exceeding 35 years. (Relarable for Government servants upto 5 years in accordance with instructions 

or orders Issued by the Central Government , 
Note : The crucial date for deteiinining the age limit shall by the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands And Lakshadweep ). 
(b ) Educational and other qualifications and experience : 

Essential : 

(ir Degree of a recognised University orequivalent. 
(ii . Degree in Law or Payt - graduate degree or diploina in Social Work / Lahur Welfare /Industrial Relations/ Personnel 

Management of a recognised University / Institution or equivalent. 
(iii) 2 years experience in a responsible capacity in handling / lealing with labour problems in a Government establish 

mont, industry or trade union organisation . 
Note 1 : Qualications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise weil qualitied . 


Note 2 : The qual ication (s ) regarding experience is are relaxable at the diseretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Schcdulcd Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Sorvice Commission is of the opinion that sufi)lent namber of cona 
didates from these com -nunities p sessing the requisitc cxperience are not likely to be available to file 
up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 

Working knowledge of the regional language other than candidate s mother tongue . 


[ File No A - 39011/ 5/83- PH. O ] 


मा . का नि . 76( अ ) : - - गाष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवन शम्निया का प्रयोग करते हुए पीर कल्याण आयुक्त ( मख्यालय ) 
( ममह " क " ) श्रम मंत्रालय भनी नियम , 1978 का उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने हा जिन में अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , श्रम मंत्रालय में निदेशक ( मतर्कना ) पार पापाण प्रायमन ( ममयालय ) के ममह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- .. 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम श्रम मवालय निदेशक ( मसर्कता ) और कल्याण अमित ( मख्यालय ) के ममह " क " 

पद ] भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ग्रे गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होगं । 
. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की संख्या उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होंगे जो इन नियमों में उपामत प्रन मनी के 

म्सभ 2 में 5 में विनिविष्ट है । 
१. भर्ती की पति, प्राय मीमा यौर अन्य प्र . नाए प्रादि . उपस पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , पहना और उनगे मंबंधित अन्य बाने वे होगी 

जो पूर्वोक्त उक्त अन सूची के स्मभ 6 में 15 में विनिदिष्ट है । 
1. निग्अर्हनाएं यह व्यक्नि – 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि वोन्द्रीय मरफार का यह ममाधान हो माना है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को उम नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गस्ति । जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इनके नियमो के किमी उपमध को किमी घर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियो की वाचा प्रादेश ठाग शिथिल 
कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


- . - . 


यामि इन mिया मी कोई बार ऐसे HITE , प्राय -पीसा गे एक और अन्य रियायतो पर प्रभारी मालेगी किमा पोपीय कार द्वारा 
इम सबध म मगय -समय पर निकाले गा प्रादणा न गान गार प्रनमूनि । जातिया/ ग्रासनि । नन मानिया, मतगून गौरव । पौर अ - FImm प्रवग के व्यक्तियो 4 
लिए उपबंध करना अपभित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
ममया 


चयन पद 
प्रयवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में गाडे गए वर्षों का फायदा 
म्यक्तियों के लिए प्राय मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 अधीन 

अनशेय है या नही 
__ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लांग नही होना 


निदेशक 

माधारण केन्द्रीय 2000- 125 
( समर्पता) कार्यभार मेवा मम्ह "क 1250 

माधार गजपवित 
पर परिवर्तन 
किया जा 

मकता है 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिम और सीधे भर्ती कि जान वाले व्यक्मियो के लिए विहित 
अन्य प्रर्हता 

प्राय और भिक अर्हताएं प्राभत व्यक्तियों की दशा मे 

में लागू होगी या मही 
- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


- - 


लाग मही होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति ताग या प्रतिमिमित स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भगै जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - -- - --- - 

- - - 


-- 


- - 


___ 13 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रशिनियक्ति पर स्थानान्तरण .... 
( 1 ) केन्द्रीय श्रम मेषा ( समूह क ) के ग्रेड ! या ग्रेड- 3 में कार्यरत ऐसे 

प्रधिकारी जिन्होंने उम ग्रेड मे • वर्ष सेना की है , या 
( 2 ) ( क ) ( 1 ) अखिल भारतीय मवा के में अधिकारी जिन्नोन उप मप मे 

14 वर्ष मया भी है या 
( 11 ) केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय मेवा ममह क के अधीन में अधिकारी जा 

मवश पद धारण किए हुए है या जिन्होन 1800 - 2000 या ममतुल्य 

वेतनमान बात पदो पर 2 वर्ष मेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 1500 - 1800/ 2000 रु या ममतुल्य पंतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष सेवा की है , और 
( म ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रमिनियक्ति की प्रयधि जिसके अन्तर्गत उमी मगठन विभाग मे इम नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमी अन्य काहर बाग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया पाच वर्ष से अधिक मही होगी । 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि हैनो उमकी मग्चना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श किया 
जाएगा 


15 


14 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


किमी अधिकारी का पद पर निक्सि के लिए चयन करके समय मघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्श करना प्रविश्यम नही होगा । 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 
- - - - - - - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- 


- 


= 


= = 


= 


- 


17 
- - - - - - 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में जोटे गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए भायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनु शेय है या नही 
-- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- ~ 


5 


- - - 


- 


- 


1800 - 100- 
2000 रु 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- - - - -- - - - 
कल्याण आयुक्त 1 * साधारण केन्द्रीय 
( मख्यालय ) * कार्यभार सेवा समूह " म " 

के राजपत्रित 
प्राधार 


लागू नही होमा 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - 


- 


- 


11 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पग्विीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य प्रअईताए 

मायु और शैक्षिक प्रअर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वंशा 

मे लागू होगी या नहीं 
- -- - -- - - - 

10 

- - -- - - -- 
लागू नहीं होता __ लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
- - - -- - -- 
- -- - - - - -- 

- - - 

- - - - - - - - 
म की पति/ मती सीधे होगी या प्रोग्मति द्वारा या प्रतिनिशुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्राननि / प्रति युक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में येश्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

मोम्ननि / प्रतिनियुक्ति/स्थामातंरण किया जाएगा । 


- - - - - 


12 


13 
- --- - - - - - - - - - - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग 


- - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ~~ 
( 1 ) केन्द्रीय श्रम सेवा ममूह "क " के ग्रेड- 3 में कार्यरत ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

उस ग्रेट मे 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 2 ) ( क ) ( i) अखिल भारतीय सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्होने उस रूप में 

10 वर्ष सेवा की है ; या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय सेवा समूह “ क ” के अधीन ऐसे अधिकारी जो 

मदृण्य पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1500- 1800/ 2000 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास श्रम के क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमो अन्य फाहर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - - - -- - 


14 


15 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 
पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक नही होगा । 

- - -- - - - - ------ 
[ फाइल मख्या ए- 39011/5/83- पी . एल . मो . ] 

कग्नल मिह, संयुक्त सचिव 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
G . S .R . 76 ( E ). - In exercise of the powers conforred by the 

(b ) whọ having a spouse living , has entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Welfare Commissioner (Headquarters ) (Group A ) 
Ministry of Labour Recruitment Rules, 1978 , except as res 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the Prosident hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the Group A posts of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Director (Vigilance ) and Welfare Commissioner (Head that such marriage is permissible under tho personal law 
quarters ) , in the Ministry of Labour , namely : 

applicablo to such person and the other party to the mar 
1 Short title and commencement.- -- ( 1) These rules may riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
be called the Ministry of Labour [Group A posts of the 

any person from the operation of this rule . 
Director (Vigilance ) and the Welfare Commissioner (Head 
quarters ) ] Recruitment Rules, 1987. 

5 . Power to relax . - Where the Central Goveromont ls of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it 
cation in the Official Gazette . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

consultation with the Union Public Service Commission , re 
of the said posts, their classification and scale of pay attach 

tax any of the provisions of these rules in respect of any 
ed therсto shall be as specificd in columns 2 to 5 of the 
Schedulo appended to these rules . 

class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quali 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
fications and other matters connected therewith shall bo as relaxation of age limit and other concessions required to be 
specified in columns 6 to 15 of the Schedule aforesaid . 

provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes, Ex 
4 . Disqualification , - -No person , 

Servicemen and other special categories of person in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 
a person having a spor ac living, or 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sl. Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 

pay 


No. 


Selection post Age limit 
or non - Selection for direct 
post 

recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
rulo 30 of the 
C .C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 
- 

- - 


- - - 
Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


- 


- 


- 


i 


- 


5 


- 


i 


2 


- 


- 


- - 


Rs. 2000 - 125 /2 - Not applicable 
2250 . 


Not applicable 


1 . Director 

(Vigilance ) 


Not 
applicable 


Not applicablo 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 
- - - 


* Subjcct to variation 
according to workload. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - — — - — - 

— 
Whether age and Period of 
educationalqualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the casc 
of promotec 


- - - - - - 
Method of recti. : 
whether by direct 
recit. or by promo - 
tion or by deputa - 
tion /transfer & per 
centage of the va 
cancies to be lilled 
by various methods 


In caso of rectt . by promotion 
deputation /transfer, grades 
from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com 
what is its com - UPSC is to bo consul 
position 

ted in making recruit 
ment 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 - - 


12 


1L 


. 


- - 


13 


14 


IS 


Not applicable 


Not 

By transfer on depu - Transfer on deputation & Not applicable 
applicable tation . 

( 1 ) Officers of the Central 

Labour Service (Group A ) 
working in Grade II or 
Grade III with 5 years 

service in the grado ; or 
( 2 )(a )(i) Officers of the All India 

Service with 14 years servico 

48 such ; or 
- - - - - - - - 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not nocos 
sary while selecting 
officor for appointment 
to the post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


( FTTT II - - 


3 


( )] 
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= 


= 


- - - - 


(10 ) 


= . 
(15 ) 


(11) 


( 13) 


( 14 ) 


(ii) Oric - TS under the Central 
Govt./ Central Service Group 

A holding analogous posts , 
or with 2 years forvice in posts 
in the scale of Rs. 1800 - 2000 or 
cquivalent, or 


(111) With 5 years servico in posts 

in the scale of Rs. 1500 - 1800 / 

2000 or equivalent; and 
( b ) possessing experionde in the 

field of labour. 
( Poriod of deputation including 

period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation /Deptt . shall not 
exceed 5 years ). 


- - 


- - - 


- 6 


7 


10 
Not applicable 


1 - 2 - 3 - a 
2 . Welfare 

General 
Commissioner 

Centrul 
(Hoad quarters) 

Service 
•Subject to variation Group A 
according to workload . Gazetted . 


Rs. 1800 -100 
2000 . 


Not 


Not 
applicable 


9 
Not 
applicable 


Not 
applicablo 


applicable 


TL 


11 


14 


15 


- 


- 


Not applicable 


Consultation with the 
U . P . S . C . not necossary 
while selecting an officer 
for appointment to the 


post . 


12 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

(1 ) Officers of the Central Labour Service 

(Group A ) working iu Grade II with 3 

years service ia the grado; or 
(2 , ( a ) i) Officers of the All India Service 

with 10 ycars service as such ; or 
(11 ) Officers under the Central Govt./ 

Central Services Group A holding 
analogous posts or with 3 years service in 
posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 / 2000 

or equivalent; and 
(b ) possessing experience in the field of 

labour. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the samo organisation departmentshall 
not exoecd 4 years). 


[ F . No, A - 39011 /5 /83-PLO ] 
KARNAIL SINGH , Jt. Secy. 
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